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  ז"טופס פנייה לועדת חריגים בנושא עוהסבר מילוי 

  
ובמסגרת הנוהל , נטש את המעסיק/בהם עובד עזבניתן ורצוי לפנות לוועדה במקרים 

למשל במקרה של נטישת (הקיים אין למעסיק אפשרות להעסיק עובד חלופי במקומו 

  ).עובד

  

ם תתחשב הוועדה ניתן לראות את המקרים בה, בפירוט הנוהל החדש המצורף כאן

, נטישה/ולכן חשוב מאוד לפרט עד כמה שניתן את נסיבות מקרה העזיבה, בשיקוליה

  :ולצרף מסמכים תומכים אם ישנם
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  ז"טופס פנייה לועדת חריגים בנושא עו
  

  
  ____________________: מושב   _______________ז"ת_______________        :שם

  

  _________________: פקס' מס    ________________________________  : נייד

  

      _____ ___________________________  :מייל

  

  ___________________: דרכון' מס__________________________       : שם העובד הזר

  

  :פירוט המסמכים התומכים המצורפים לטופס זה

1.  ____________________________________________________________________  

2.  ____________________________________________________________________  

3 .  ____________________________________________________________________  

שמות של , תאריכים ולוחות זמנים, נסיבות המקרה: נא לציין כמה שיותר פרטים(תיאור הבעיה החריגה 

  ):' וכד,אנשים שטיפלו בבעיה עד כה

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________  


